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A lebonyolitott intézményi Onérékelés keretében tortént kérddivek, (intézmeényi Onértékeld kérd6iv,
nevelGtestiileti, és sziiloi kérdéivek), a dokumentumelemzeés (Pedagogiai Program, Egymast kovetd 2 nevelési
év munkaterve €s az éves beszamolok, az SZMSZ, Hazirend), és az interjuk (vezetdvel, dvodapedagdgusok
képviseldivel, szilék keépviseldivel) elemzésének alapjan, valamint az elkészilt értékelé lap alapjan az
intézmény fenntartdéjaval/munkaltatoval vald egyeztetést kdvetden az alabbi intézkedési tervet készitettem el.

Pedagdégiai folyamatok — tervezés, megvalositas, ellenorzés, értékelés, korrekeio

1. kompetencia

Kiemelkedd
teriiletek:

A pedagogiai folyamatok jol nyomon kdvethet6k az ovodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban. Gyermekkdézpontii szemlélet, esélyegyenlGség, tamogatdé neveldi
attitlid érvényesiil, amelyben a megfigyelés modszerét alkalmazva segitik a gyermeki
érés, fejlédés egyéni litemét. Az intézményi dokumentumok koherensek egymassal. A
nevelés/oktatds magas szinvonalon valosul meg az intézményben. Az intézményi
pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, gyermekek ¢s munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljdk. A tervezé6 munka a tartalmi és intézményi belsé
elvarasoknak megfeleléen a gyermekcesoport fejlesztését szolgalja. A teljes pedagogiai
folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. Erds hivatastudat és dsszetartas jellemzi a nevelGtestiiletet.

Fejlesztheto teriilet

Pedagogiai folyamatok hatékonysaganak megérzése.

meghatarozasa:
Cél: ¢ A tanulds eldsegitése és a személyiség fejlodésének tamogatasa
Feladat: e atervezes, a megvalositas s az értékelési ciklikus 6sszehangolasa

e a pedagdgiai folyamatban a bemenet (gyermek elézetes tudasa) és a kimenet (a
gyermek 0j tudasa, képességei) kozotti stratégia kialakitasa, fenntartasa.




2. kompetencia
Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo
teriiletek:

Az intézmény neveldtestiiletének tagjait elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas
jellemzi. Szeretetteljes, gorog katolikus, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag Ovoda
megteremtésén dolgoznak, ahol a gyermekkdzpontiisag a legfontosabb elv. Az
intézmény keresztény értekeket hordozd életét a pedagdgiai programban
megfogalmazott stratégiai alapelvek, célok és feladatok megvaldsulasa mentén
szervezik. A koOzOsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
gyermekek kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban wvalésul meg. Kulturalis,
szabadidds ¢€s hitéleti programok szervezésével is segitik a kozosségfejlesztést. Az
intézmény eredményeivel a miikddésébe vald bekapcsolodassal a sziilék elégedettek. Az
egészséges €s komnyezettudatos életmoddra nevelés elmélete €s gyakorlata a pedagdgiai
programban el6irtak szerint torténik. Az dvoda kornyezete altal kinalt lehetdségeket
kihasznaljak, a konkrét megvaldsitas a csoportok napi tervezésében valdsul meg, minden
csoportban az életkori sajatossagokat figyelembe véve.

Fejlesztheto teriilet

A személyiség- és kozosségfejlesztés eddigi eredményeinek megtartasa, tovabbi

meghatirozasa: fokozasa ovodan kivilli tevékenységek, programok szervezésével. Informacidaramlas
még hatékonyabb miikodtetése.
Cél: % Valtozatos, Uj programok beépitése az dvodai élet gyakorlataba, a sziilék és az
dvodapedagogusok javaslatainak megismerése altal
% Palyazati lehet6ségek figyelése, az anyagi tamogatas megszerzéséhez
% Kétiranyu informacidéaramlas hatékonyabb gyakorlasa
Feladat: o Kozosségfejleszté palyazatok figyelemmel kisérése, beadasa az ovodan kiviili
tevékenységek, programok szervezéséhez, anyagi forras megszerzésére
o Az informéacidk irott formédban valo tovabbitasa az érintett munkatarsi kor felé
(facebook zart csoport, e-mail, irasos tajékoztatas alairassal igazolva stb...)
3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval sszefiigg6é eredmények
Kiemelked6 Nagy hangsulyt fektetnek a vallasos nevelésre, a jo kozosség kialakitasara. Az
teriiletek: intézményben szinvonalas neveldmunka folyik. Az évodapedagogusok felkésziiltek,
innovativak, korszerti ismeretekkel is rendelkeznek. A sziilok elégedettek az intézmény
nyUjtotta eredményekkel és példaértékiinek tekintik az itt folyd munkat.
Fejlesztheté teriilet | Az intézmény kiemelt eredményeinek dokumentélasa fontos a hatékonysag bemutatasa
meghatarozasa: érdekében! Tovéabbra is rendszeresen tartsak nyilvan és elemezzék az intézményi
eredmeényeket: helyben szokasos megfigyelések, és mérések eredményeit, rajzpalyazat,
sport, mas eredményeket, elégedettségmérés eredmeényeit.
Cél: ¢ 2025/2026-0s nevelési évben az dvodaban elért eredmények elemzése,
eértékelése, illetve az dvoda altal elnyert kiils6 elismerések publikalasa
(teljestilés esetén pl. Zold Ovoda).
Feladat: » Megfigyelési, mérési eredmények dsszegzése, elemzése, felhasznalva az Ovi - Kréta

nyujtotta lehetdségeket.
e A tehetséggondozason beliil elért személyes sikerek, eredmények, illetve az 6voda
kiilso elismeréseinek publikalasa.




4. kompetencia
Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kapesolatok

Kiemelkedd Magas szintli szakmai kultGra, innovacio jellemzi az intézményt. Az intézmény

teriiletek: vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmlikddéseket az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik munkdjukra. Egylittmlkodnek a segitd
szakemberekkel. Magas szinvonali a szakmai mihelymunka. Az intézményben
biztositott a belsé és kiilsé hospitalas, a tovabbképzes lehetdsége. Mas ovodak reszere
szinvonalas szakmai napokat, bemutat6 foglalkozéasokat szerveznek.

Fejleszthetd teriilet | Az informdciéaramlas még hatékonyabb kialakitésa.

meghatarozasa:

Cél: o Az informécidaramlas folyamatossaga — a munkatdrsi kdzdsség tagjai kozott

Feladat: ° Informdcids tabla elhelyezése a gazdasigi folyoson, és a csoportszobdkban a
gyorsabb irott formaban térténd kozlés érdekében

5. Kompetencia
Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Kiemelkedd Az intézmény a fenntarthato fejlédés pedagodgidjanak megvaldsitasa érdekében

teriiletek: kiemelten sokat tesz. A jeles napok megtartasa, kornyezetilk szépitése, takaritdsa,
novények iiltetése, ujrahasznositas, szelektiv hulladékgytijtés mind azt példazza, hogy
kiemelt helyet foglal el intézménylikben a kornyezetvédelem ¢és annak
szemléletmoddjanak erdsitése. A pedagdgusok rendszeresen taldlkoznak a sziil6kkel,
plébanossal, kiemelkedo az egyiittmiikodés.

Fejlesztheté teriilet | Az eddigiekben megvaldsitott kapcsolattartasi rendszer tovabbi hatékony miikodtetése,

meghatdrozisa: magas szinvonaldnak megtartasa. A helyi kdzéletben vald aktivabb részvétel.

Cél: v Az Angyalkert Gordgkatolikus Ovoda felkérés, meghivas esetén aktivabb

részvétele a kozéletben.
Feladat: e Varosi programokon, rendezvényeken valdo megjelenés felkérés, meghivis
esetén.
6. kompetencia
Pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedd Pedagdgiai munkajukra, egyiittmikodésiikre a magas szintli igényesseg jellemzo.

teriiletek: Nevel6testiiletilket a pedagdgiai optimizmus, innovacios készség jellemzi. [smerik és
apoljadk az intézmény hagyomadnyait, nyitottak az 0j hagyoméanyok teremtésére. A
vezetd innovacios szemlélete nagyon jo. A pedagdgusok nyitottak az (j modszerek, (j
tanulasszervezeési  eljarasok  mikodtetéséhez. Rugalmasan alkalmazkodnak a
kornyezetiinkben bekdvetkezd valtozasokhoz, uj feladatokhoz. Figyelemmel kisérik a
koznevelésben megjelend innovativ modszereket.

Fejleszthetd teriilet | A feladatok elosztdsanal az egyenletes terhelés nagyobb hangsulyt kapjon.

meghatarozasa:

Cél: % A pedagogusok bevonasa az 0©nalld, aktiv feladatvallalasba, egyenletes

munkamegosztas €s terhelés figyelembevételével.
+ A vallat feladatok megvalositasaban az egyéni képesseégek és erosségek kiaknazasa,
folyamatos €s preciz megvalositas, a feladat torlodas kikiliszobolése.




Feladat: ° A nevel0 testiilettel folyamatos konzultdcio, hogy ki, - milyen programokban
vesz részt, melyek megszervezésében vallal aktiv részt.

° A véllalt feladatok teljesitésében Onallosag /tervezés, szervezés, megvalositas/.

o Kooperativ feladatmegoldéds tdmogatasa a pedagogusok kozott.

. 7. kompetencia
Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd Az intézményi dokumentumok naprakészek igényesek, a tdorvényi elvarasoknak
teriiletek: megfeleldek. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a Pedagogiai Programban
kitlizott célok megvalosulasanak szintjét. A tartalmi szabalyozokat, a valtozasokat, az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja. Az intézmény napi gyakorlataban
jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak vald magas szintii megfelelés.

Fejlesztheté teriilet | A Pedagogiai Program az intézményre szabott, és a Kormany valamint a kéznevelésért
meghatirozaisa: felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozok mentén késziilt és valdsul meg;
melyben hangsilyosan megjelenik a hitéleti nevelés. Ennek az egységnek a megtartasa
a tovabbiakban is nagyon fontos.

Cél: % ajogszabalyi valtozasokat lekdvetd, naprakész dokumentécid 1étrehozdsa.

Feladat e a jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, a fobb szabalyzo
dokumentumok naprakészségének biztositasa.
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